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ONSOZz

Ulkelerin kalkinmasinda egitim olduk¢a dnemli bir konudur.Okul éncesi egitim ise egitimin
ilk basamag1 ve en dnemli donemlerinden biridir.Okuldncesi egiim siiresince ¢cocuklar bir {ist
ogretime hazirlanirken sosyallesmeyi,paylasmay1 ve birlkte calismay1 dgrenirler.

Stratejik plan kurumlarin kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri igin 6nemli bir aractir.
Aydinkonak Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi, kisiligi saglam
temellere oturmus temel given duygusuna sahip saglikl, mutlu, cevreye duyarl, milli ve manevi
degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik amaglar
dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Katilimce bir anlayisla
olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da gliglendirilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne 6lglide ulastigimiz her yilsonunda gdzden gegirilerek
gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama
sirecinde oldugu gibi, uygulama slirecinde de ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum.
Saygilarimla...

Ummiihan AKSOY
Okul Miidiirii
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MidirlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatilir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama galismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak galismalari yonlendirmek tzere okul miidiri baskanhginda; bir okul midir
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak tizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel
sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul personelinden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 Ummiihan AKSOY Okul Madara Komisyon Baskani
2 Burhan KOC Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Hilya GUNDEM Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Aysenur DURSUN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Gilistan KURHAN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan goérevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Burhan KOC Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Ayse Nur Pasun GUNAY Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Dilan TAS Veli Komisyon Uyesi

Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurligl Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda galismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla

gerceklestirilmistir



BOLUM 2

Durum Analizi
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Okulun Tarihgesi

Okulumuz Batman merkez Aydinkonak mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuz egitim ve
O0gretim faaliyetlerine 2024 subat ayinda baslamistir. Okulumuz genisce bir bahge ve iki katli olarak
insa edilmistir. Okulumuzda 1 miidiir odasi,1 mudir yardimcisi odasi Rehber 6gretmen odasi 6 derslik
1 mutfak, yemek salonu, konferans salonu, kiz erkek lavabolari, engelli lavabosundan olusmaktadir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yili itibari ile 6 derslik, 6 6gretmen ve 128 6grenci ile
egitim-0gretim verilmektedir. Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir.



Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler
i 1 | Vel
Rehberlik > | Ggrenci
Hizmetleri g
3 | Ogretmen
Egitim ve 1 | Egitim-0gretim is ve islemleri 3 Ozel Egitim Hizmetleri
Ogretim i 2 | Ders Digi Faaliyet is ve islemleri | 4 Anma ve Kutlama Programlarinin
Faaliyetleri $ yetlgvels Virritilmesi
5 | Projeler Koordinasyon
1 | Yanismalar 7 | Jimnastik
Bilimsel, 2 | Sergiler g | Geziler
Kiiltiirel,
3 | Kermes
Sanatsal ve o A 5 I
. m nma Programlar
Sportif 4 utlama ve a Programlari
Faaliyetler 5 | Akil Zeka Oyunlari
6 | ingilizce
1 | Kayit- Nakil islemleri 6 Devam-Devamsizliklar
Yonetim 2 | Derece Terfi islemleri 7 Basari Durumu
Faaliyetleri 3 | Hizmet igi Egitim 8 | Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
4 | Ozlik haklar 9 | Okul Aile Birligi islemleri
Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midurlGglimziin etkilesim iginde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Batman Valiligi

il Milli Egitim Midiirligi idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midurlukleri

RAM

Batman Belediyesi

Saghk il Mudurligi

Aile eve Sosyal Politikalar il Midirlugi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler Sivil Toplum Kuruluslari
Medya
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Batman Valiligi \
il Milli Egitim Midurligi idare ve N
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midurlikleri

RAM

Batman Belediyesi

Saghk il Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar il Midirlugi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler ve Sivil Toplim Kuruluslari
Medya

Emniyet MidUrlGgu
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Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

"

Aydinkonak Anaokulu olarak veli 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini goéndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Aydinkonak Anaokulunun durum tespitinde bltin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul calisanlarina ve velilerine uygulanmistir. Ankete 6 6gretmen 30 veli katilmistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
a)Calisanlara dair sosyal etkinliklerin arttiriimasi.
b)okul 6niindeki yola tiimseklerin yapilmasi
C)siniflarda kullanilacak materyallerin artiriimasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
a) Verilen fikirlerin 6Gnemsenmesi.
b)  Iisbirligi yapiimasi.
c) Calisanlarin motive edilmesi.
d) Ogrenciler arasinda arkadaslik iliskilerinin tist diizeyde olmasi



Kurulus i¢i Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan bilyik ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Adinkonak Anaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Midiri 1 1
Miudiir yardimcisi 1 1
Okul Oncesi 6gretmeni 6 6

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel
TOPLAM 8

2.4.2 Kurum Kultiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
Olglslinli gosteren araglarin biGtinudur.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanlklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1 Aydinkonak Anaokulu Teskilat Semasi

Okul Miidari

\A Okul Aile

1 Birlig

Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

‘ |
171

Ogretmen Ogrenci Personel

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Turi Sayi Yeterli/Yetersiz
1 Derslikler 6 Yeterli
2 idari Odalari 2 Yeterli
3 Destek Egitim ve Rehberlik Servisi 1 Yeterli
4  Mutfak 1 Yeterli
5 Cok Amach Salon 1 Yeterli

2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Millt Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyuk bolimu yuratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddillere ulasilarak ¢alismalar
ylritilmektedir. MidurlGgiimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiman Yénetim
Sistemi (DYS) lGizerinden yapilmaktadir.
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2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6zima amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye galisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da

BiLGi TEKNOLOJILERI KAYNAK DURUMU

Cok Fonksiyonlu

Bilgisayar Yazici/Tarayicl vazicl ADSL Projeksiyon
4 2 1 0 1
Televizyon Uydu Diger
0 0

yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

1  Derslik basina diisen 6grenci sayisi

2  Kayitlarda bes yas ¢cocuklara 6ncelik verilmesi.

3 Kuglk ve Buyiik yas grubuna ait sube agilmasi

4  Okulun giivenli olusu

5  Etkinliklere katilim ve tesvik

6  Mesleki tecriibelerinin yiiksek oldugu 6gretmen kadrosu

7  Okul gevresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.
8  Calisanlar arasinda iletisimin gii¢lii olmas1

9  Okulda teknolojik donanim olmasi

10 Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

11 Okulda yonetim sireglerinin icinde bulunanlarin yenilige agik, geng ve dinamik olmalari.
12  Okul dncesi egitime uygun bina.

13 letisim aglar

14  Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

12



1 Smuflarda projeksiyon veya akilli tahtanin olmamasi
2 Okulun ¢evresinin kotii kokularla kapli olmasi

3 Yardimci bayan personel olmamasi

4  Bahgedeki oyun alanin tamamen betondan olugmasi
5  Sinif materyallerinin eksik olmasi

6

7

8

9

10

1 Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda surekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artryor olmasi

2 Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi

hususundaki cabalar.

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmast

Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Teknolojik ¢esitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin kolaylasmasi.

O U b~ W

1 Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

2 Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.

3 Okul Oncesi kurumlarinmn bakim kurumlari olarak goriilmesi, okul &ncesine gereken
degerin verilmemesi.
4  Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

5 Yapilagsmadan dolay1 ¢evre kirliliginin artmasi.

6 Okulun yolunun devammin olmamast gelen araglarin dar bir alandan doniis yapmaya
calismasi

13



2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, sosyal ve bilissel gelisimi
olmak Uzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON

Cocuklarin milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak; beden, zihin ve duygu
gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak, onlari ilkokula hazirlamak, sartlari elverissiz
cevrelerden ve ailelerden gelen cocuklar igin ortak bir yetistirme ortami yaratmak, 6grencilerin
arastirarak, sorgulayarak, yaparak ve yasayarak edinmelerini saglamaktir. Cocuklarin gelisimlerine, ilgi
ve ihtiyaglarina uygun olarak 6grenmelerine firsat saglayan egitim ortami olusturarak yaratici duygulara
sahip, kendini ifade edebilen, ¢evreye duyarli, arastiran, 6zgtiveni ylksek bireyler yetistirmektir.

ViZYON

Cocuklarin gelisimlerine, ilgi ve ihtiyaclarina uygun olarak yaparak ve yasayarak dgrenmelerine firsat
saglayan egitim ortami olusturarak , kendini ifade edebilen, ¢evreye duyarli, 6zguveni yuksek bireyler
yetistirmektir.Okul 6ncesi egitim alaninin hedef ve amaglari dogrultusunda okul 6ncesi dénem
cocuklarin gelisim dizeyleri, ilgi alanlar ve ihtiyaclar dikkate alinarak, sanatsal ve kdltirel etkinliklere
onem veren, yaraticihgr destekleyen, cocuk haklarini koruyan ve aile katilimina verdigi énem
dogrultusunda ¢ocuklari yetistirmeyi strdirmektir.

TEMEL DEGERLER

Kosulsuz sevgi, saygi, gliven
Yaraticilik ve bilimsellik
Guglu ve etkili iletisim
Paylasimcilik

Karar vermeye etkin katilim
Etkililik ve seffaflik

Firsat ve imkan esitligi
Sorumluluk bilinci

Okul aile is birligi
Caliskanlik, 6zveri

Planlilik

V V.V V V V V V V V VY V

Ogrenci ve toplumun ihtiyaglari

15



Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim

AMAG 1: alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF 1.1. Erken gocukluk egitiminin yayginhigi artirilacaktir.

.. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027
PG 1.1.Tum dersliklerin doluluk orani 90 95 100 100 100

PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula

baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit 85 90 90 100
olanlarin orani (%)

PG 1.3. Ebeveynine aile egitimi verilen okul
oncesi cocuk sayisi

PG 1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve Gzeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi
PG 1.5. Siirekli devamsiz durumda olan
(Sisteme kayitl oldugu halde okula devam 20 15 10 0 0
etmeyen) 6grenci sayisl

PG 1.6. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani

90 100 110 120 130

20 15 10 0 0

85 90 95 100 100

2028

100

100

140

100

S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak Uzere,

tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli

bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Teknolojik imkanlardan tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi
S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

STRATEJILER S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

S508renme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

57 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
S8 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

HEDEFIN ‘
SORUMLUSU Okul Idaresi ve paydaslar
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

AMAC 2
¢ fiziksel olarak ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF 1 Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi artirlacaktir.
.« . Mevcut HEDEF
PERFORMAN TERGESI
0 S GOS GES 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani 80 90 95 100 100 100
PG 1.2 Egitim 6gretim yili sGiresince agik hava
etkinligi yapilan egitim giinii orani % 60 70 80 90 100 100
PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi 1 60 70 80 90 100
PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani 100 100 100 100 100 100
(%)
S1 Bakanlikg¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim sirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
STRATEJILER S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalari yapilmasi saglanacaktir.
S6 Cocuklarin gelisim diizeylerini yakindan izleme, gozlemleme, 6zel durumu olan ya da
Ustlin olan ¢ocuklarin tespiti ve yonlendirilmesi.
HEDEFIN - .
SORUMLUSU Okul Idaresi ve paydaslar
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Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

AMAC3 amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF 1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6gretmen sayisi 6 6 6 6 6 6

PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan ¢ocuk sayisi 110 150 150 150 150 150

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen sayisi 6 6 6 6 6 6

PG 1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan veli sayisi 0 90 100 120 135 150

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar

O0gretmen sayisi

I oo o 6 6 6 6 6
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.7 Sivil savunma egitimlerine katilan

6 6 6 6 6 6
PG 1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 1 1 1 1 1

STRATEJILER

HEDEFIN
SORUMLUSU

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S20kul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve galisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Okulum Temiz Projesi) katilmalari desteklenecektir.

S3 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

S7 Teknoloji bagimhligiyla micadele ile ilgili konularda 6gretmen ve cocuklara egitim
verilecektir.

S8 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda 6gretmen ve velilere egitimler
diizenlenecektir.

Okul idaresi ve paydaslar
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AMAC 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici, 6gretmen
ve personel sayisi 3 & 10 10 10 10

PG 1.2 Ulusal uluslararasi projelere katilim
saglayan 6gretmen sayisi 0 1 2 3 3 3

PG 1.3 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan
dgretmen sayisi 0 0 0 0 0 0

PG 1.4 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan
yOnetici sayisi 0 0 0 0 0 0

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki

gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
aracihigiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
dizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

STRATEJILER

HEDEFIN

SORUMLUSU Okul Idaresi ve paydaslar
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Bolum 5

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce blyuklGgi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan ylratuldtaga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
.. 250.000,00T | 300.000,00 350.000,00 | 385.000,00 TL | 420.000,00
Genel Biitge L TL TL TL
60.000,00 TL | 80.000,00 100.000,00 TL | 120.000.00
Okul Aile Birligi 50.000,00 TL TL TL
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
. 0 0 0 0
Diger 0
TOPLAM
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Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) licret, vergi, sigorta
vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Bolum 6
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudirligi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek lzere hazir tutulacaktir.
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